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oft bloBe ,,Hilfe zur
Selbsthilfe”

enge Verbindung,
usammenarbeit

zur Umsefzung
definierter Ziele

soll befristet sein

Reflexion

ErschlieBung von
Potentialen
Beseitigung von
Mustern

Entwicklung von
Kompetenzen



“.2 TANZ
=\ SPORT

3 AKADEMIE

;;I;va.tanzsportakademie.at C O O C h I n g

personenzentriert
auf Augenhohe

Interaktiv

Coachee ist
selbst aktiv

Losung ,,ist"
INn Coacheel

ergebnisorientiert
zeitlich begrenzt

thematisch
definiert
/iel und Ergebnis

Problem nur zur
Ergebnis-Definition
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Begriff ,,Coach*
aus dem 16.Jhdt.

Beginn 19. Jhadt.
US-Unis
Boom auch in EUR

Ende 20. Jhdft.
wachsender Markt

Al

Coaching wird zum

Mode-Trend
Counselling
Mentoring

Big Business
Lizenzierungen
ML-Strukturen
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Coaching vs. Consulfing

Coaching

Coachee
schildert Problem

Coach
hilft Coachee bei
Losungs-Entwicklung
Losung wird zumeist
umgesetzt werden

Consulting
Klient
schildert Problem

Consultant

prasentiert (s)eine
passende Losung

Losung wird offmails
nicht umgesetzt
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Aufgabe des, der Coach

Coach Coach
unterstutzt baut Vertrauen auf
hort zu, versteht agiert auf
Augenhohe

stellt (in) Frage

Gibt ,,OK-Gefuhl”

macht individulle
Starken bewusst

stellt Fragen

regt zum
Nelelglelslal GlaNela
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Coachee Coachee
,findet" den hat Bereitschaft,
eigenen Coach eigene, vertraute
hat dann Vertrauen Denkmuster
hat Durchhalte- Verhaltensweisen
vermogen abzulegen
hat ,,Mut zu hat Bereitschaft,

Veranderung* Erfolge zu feiern ;0)
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Coach

1S
1S
IS
IS

t neutral
t objektiv
t aufmerksam

14V (Vel <alelif=1ale

hat gute
Allgemeinbildung

Coach

stellt sich selbst in
den Hintergrund

halt eigene
Losungs-Ansatze
weitgehend zuruck

Gibt Coachee
,OK-Gefuhnl*



2 TANZ
:’\ SI?A(D?EI[\}E . I
Y die Coaching-Ebenen

v;ww.tanzsportakademie.at

kognitive Ebene

Konzentrationfahigkeit,
Erinnerungs- und Durchhalte-Vermogen, ...

emotionale Ebene
personliche Einstellung, innere Ressourcen, ...

energetische Ebene
Enfspannung, Regeneration, ...
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Fragen stellen

/usammenhange ausloten
Selbstvertrauen schaffen
Selbstvertrauen festigen

/iele definieren, vereinbaren, fixieren
/ielerreichung evaluieren

... auf ein Neues: Fragen stellen
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Kennenlernen, Erst-Gesprach

auf eigene Intuition verlassen
Spricht Coach meine Sprache?
FUhle ich mich angesprochen?
Versteht Coach, wovon ich rede?
Coach muss nicht aus Fachgebiet kommen
aber davon Ahnung haben
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kontinuierlicher Zyklus, zu Beginn vereinbaren
erstes Coaching-Gesprdach 2 — 4 Stunden
weitere Gesprdche 1 — 2 Stunden.

/U Beginn wahrend grolBer Verdnderungen
wochentliche, 14-tagige Gesprdche

spater ein Gesprach im Monat.

angenehme, ruhige und
geschutzte Atmosphare ist wichtig



